Blentagruppen

Uppforandekod




lentagruppens uppforandekod grundar sig pa

respekt for alla vara intressenter: medarbetare,

kunder, leverantorer, agare, externa samarbets-
partner och representanter for vara myndigheter och
samhallsfunktioner. Medvetenheten om vad vi gor och vad
vi inte gor, och hur vi genomfor vara ataganden, ar grund-
laggande for en hallbar utveckling inom Blentagruppen.

Vart arbete med hallbar utveckling och socialt ansvars-
tagande innefattar respekt for manskliga rattigheter och
for de lagar och regler som styr verksamheten. Vart hall-
barhetsarbete omfattar aven de tio principerna i FN:s
Global Compact under huvudrubrikerna Manskliga
rattigheter, Arbetsratt, Miljo och Antikorruption, se:
www.unglobalcompact.org

I den man Blentagruppens uppférandekod ar strangare an
samhaillets lagar och forordningar, ar det Blentagruppens
uppforandekod som ska vara styrande for vart agerande
och vart beslutsfattande.

Peter Andersson
Koncernchef / VD, Blentagruppen




OM BLENTAGRUPPEN

lentagruppen ar ett
familjedgt svenskt mat-
foretag som grundades

redan 1963. Vi dr verksamma
inom saval primarproduktion
som livsmedelsverksamhet
for kyckling och kalkon.

Var kompetens spanner 6ver
manga omraden fran foraldra-
djursuppfédning och klackning
av daggamla kycklingar till slakt
och foradling av produkter av
svensk matfagel.

Vara produktionsanlaggningar
finns i Skne (Blentarp,
Tomelilla och Simrishamn),
Oland (Mérbylanga) och
Halland (Falkenberg).

Vi har cirka ett tusen speciali-
serade och kompetenta med-
arbetare, bade arbetare och
tjAnsteman. Inom var verk-
samhet har vi medarbetare
fran cirka trettio lander och
vi ar stolta 6ver den mangfald
som priglar vara anlaggningar.

VARA VARUMARKEN
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INGELSTA

Blenta ar idag Sveriges storsta
privatagda klackeri. Har har vi i
ett halvt sekel forfinat vara pro-
cesser for att producera klack-
agg och klacka kycklingar. Fran
Blenta levereras varje vecka
kycklingar till kycklingupp-
fodare i hela s6dra Sverige.

Guldfageln samlar familj och
vanner runt goda matupplevelser
med valsmakande produkter
baserade pa svensk kyckling,
som forenklar maltiderna.

Ingelsta Kalkon ar det sjalvklara
valet inom svensk kalkon. Genom
den kulinariska kompetensen
och de hantverksmassiga meto-
derna uppfyller Ingelsta Kalkon
konsumenternas férvintningar
pa enunderbar smakupplevelse.



EKONOMI

I nom Blentagruppen bedriver
vi affarer enligt god affarssed
och med hog etik. Blentagruppen
arbetar for en hallbar utveck-
ling i samma anda som FN:s
definition av hallbarhet: "En
utveckling som tillfredsstiller
dagens behov utan att aventyra
kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla
sina behov.” Var verksamhet
ska vara lonsam och arbeta
med langsiktiga strategier. Vi
foljer de lagar, regler och férord-
ningar som galler dar vi bedriver
verksambhet, och vi kraver av
véara leverantorer och sam-
arbetspartner att de agerar

pa samma satt.

Detta innebar aven ett ansvar
for oss och for vara leverantorer

att fatta beslut som framjar
vara ataganden pa basta satt, i
linje med var uppférandekod.
Darfor ska alla typer av gavor,
patryckningar eller inbjud-
ningar avvisas om de kan miss-
tankas vilja paverka enskilda
medarbetare att agera med
annat syfte &n det som ar lang-
siktigt bast for Blentagruppen.

Alla former av korruption, be-
stickning eller mutor ar i strid
mot vara regler. Forsok till
sadant agerande ska omedel-
bart rapporteras till koncern-
ledningen for atgiard. Ingen
olaglig begriansning av kon-
kurrens for leverantorer eller
andra samarbetspartner till
Blentagruppen far férekomma.
Inom Blentagruppen foljer vi
strikt EU:s UTP-direktiv mot
otillborliga handelsmetoder i
jordbruks- och livsmedels-
kedjan. Vi har ocksa utarbetat
en rutin for Blentagruppens
visselblasarfunktion som
hjalper oss att i ett tidigt skede
fanga upp och skyndsamt



hantera eventuella regelbrott
om sadana skulle misstankas
inom organisationen.

Samtliga ledare inom Blenta-
gruppen ar skyldiga att pa alla
satt vara goda forebilder och
aldrig kunna forknippas med
favorisering, agerande for

egen vinning eller annat klan-
dervart beteende som negativt
kan paverka Blentagruppens
goda namn och rykte.

Pd detta sdtt delar Blenta-
gruppen samhallets insikter
om att lénsamhet och hallbar
utveckling gar hand i hand.

KVALITET & HALLBARHET

enom FN:s globala hall-

barhetsmal stravar varl-
dens lander efter att avskaffa
extrem fattigdom, att minska
ojamlikheter och orattvisor
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

i viarlden, att framja fred och
rattvisa och att 16sa klimat-
krisen. Det ar hoga mal for en
mer hallbar varld. Blenta-
gruppens hallbarhetsarbete
ar en integrerad och priorite-
rad del i var strategi och i var
dagliga verksamhet. Det ska
praglas av att inte i onédan ta
i ansprak manskliga, fysiska,
miljépaverkande eller ekono-
miska resurser, och att anvin-
da vara resurser pa basta satt,
heltilinje med FN:s mal. Las
mer: www.globalamalen.se




Svensk matfagel ar i sig klimat-
smart mat; dels 4r omvand-
lingen av foder till kott hog i
jamforelse med andra kottslag,
dels finns uppfodningen nira
vara anlaggningar med korta
transporter genom hela varde-
kedjan. Hallbarhetsarbetet
inom Blentagruppen star i
fokus som en av fyra pelare i
vart strategihus: vi ska bidra
till ett hallbart samhaille.
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Exempel pa viktiga atgarder
for att begransa klimatpaverkan
ar att minska vattenforbruk-
ningen genom att rena spill-
vatten fran produktionen och
anvanda egna vattentakter
dar det ar mojligt, att bygga
upp processer for att minska
anvandningen av fossila
branslen med malet att
anvanda endast fornyelsebara
energislag, att overga till ater-
vinningsbara férpackningar,
att sortera och atervinna allt
vart avfall, liksom att minska
matsvinnet i allaled. Vi ut-
vecklar var formaga att minska
svinn och 6ka utbytet, vilket
ar ett exempel pa att hallbar
produktion och 16nsamhet
samspelar. Biprodukter fran
produktionen tas om hand
och blir till djurmat, jordfér-
battringsmedel och biogas.

Vi ar miljocertifierade enligt
ISO 14001 och arbetar aktivt
for att minska miljépaverkan
iallaledivar verksamhet. Var
stravan ar att bli 4an mer klimat-
smarta, att félja samhallets
overgripande miljomal, och
att genom ett gott hallbarhets-

arbete agera klokare ur hallbar-
hetssynvinkel. Detta bidrar ocksa
till en battre lonsamhet for Blenta-
gruppen. Var miljépolicy och vara

miljomal f6ljs upp lépande och

finns tillgdngliga for samtliga

medarbetare. Dessa ar viktiga
verktyg for att minska verksam-

hetens paverkan pa miljon.
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Vi har aven krav pa oss sjalva
och vara leverantorer angaende
forbud och restriktioner mot
miljépaverkande produkter.
Bland annat far endast certi-
fierad soja anvandas i djur-
foder och vi accepterar inte
genmodifierat foder eller gen-
modifierade ingredienser.
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Livsmedelssiakerhet

Det systematiska arbetet med
produktkvalitet och mat-
sakerhet ar ett prioriterat
omrade inom Blentagruppen,
och fallerinien av de fyra
pelarna i vart strategihus:

En lé6nsam och sdker kvalitets-
produkt genom hela virdekedjan.
Vara livsmedelsanlaggningar
dar vi tillverkar produkter av
kyckling, kalkon och hons ar
certifierade enligt FSSC 22 000

och BRC. Det forebyggande
arbetet med livsmedelssaker-
heten ar en viktig hérnsten i
alla anlaggningar dar vi pro-
ducerar livsmedel. Vi iden-
tifierar och forebygger alla
risker i hela varuflodet enligt
vart HACCP-system, och
foljer upp genom standiga
kontroller som dokumente-
ras. I var klackeriverksamhet,
dar vi klacker agg till daggamla

kycklingar som levereras ut
till kontrakterade uppfodare
ar vi certifierade enligt ISO
9001. Fokus ligger pa att halla
ratt och hog kvalitet pa aggen
och pa kycklingen, och natur-
ligtvis att garantera siakerhe-
ten rorande alla hygienfragor i
verksamheten.

Genom markning och system
for identifikation kan vi spara
alla vara ravaror och produkter.
Pa sa satt sdkerstaller vi att vi
endast levererar ut godkinda
och sikra produkter.

Djuromsorg

En god djuromsorg ar ett viktigt
fundament i hela var verksam-
het och i vart hallbarhetsarbete.
Vi ar en viktig djurhallare saval
for foraldradjuren som for verk-
samheten med daggamla kyck-
lingar, liksom i produktions-
anlaggningarna. Enligt var
strategi ska vi uppna en djur-
omsorgivdrldsklass. Den stravan
innebar att alla djur i var varde-
kedja, fran féraldradjur och
nyklackta kycklingar pa vag till
vara kontrakterade kyckling-
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och kalkonbdnder och vidare
till vara foradlingsanlagg-
ningar, ska behandlas med
omsorg och respekt.

Det ar vart ansvar att djuren
under sin uppvaxt har basta
mojliga betingelser. Detta
galler den verksamhet som

vi sjalva bedriver, den vara
kontrakterade kyckling- och
kalkonbonder star for och det
engagemang vi har i lastning
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och transport av djuren till
vara anlaggningar. Samtliga
delar ska skotas pa ett etiskt
korrekt siatt enligt alla de lagar
som galler nationellt i Sverige
och pa EU-niva, och de regler
som finns inom bransch-
organisationen Svensk Fagel.
Detta ar ocksa syftet med de
djuromsorgsprogram vi foljer,
saval vart eget som bransch-
organisationen Svensk Fagels,
som ska sakerstalla att alla
djur behandlas enligt gallande
lagar, regler, foreskrifter och
med hog etik. Var egen perso-
nal utbildas i djuromsorg,
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liksom vara kontrakterade
bonder, och efterlevnaden
foljs upp genom revisioner.
Kunskapen om djurens behov
okar standigt och den kun-
skapen ska vi forena med vara
rutiner och praktiskt arbete.
Inom flera omraden ar vara
egna normer an mer strikta,
och da ar det dem vi féljer.

Vi verkar ocksa for att halla
nere transporttiderna av om-
sorg om slaktdjuren. Detta
bidrar dven till mindre miljo-
paverkan genom minskade
utslapp av koldioxid.

VARA MEDARBETARE
& VAR ARBETSMILJO

Vﬁra medarbetare ar den
grund hela var verksamhet
vilar pa. Vi prioriterar vart
etiska och sociala ansvars-
tagande gentemot dem for att
trygga deras rattigheter och
deras arbetsmiljo.

I detta ingar som en bas att
Blentagruppen standigt ska
tillse att internationella och
nationella standarder for
manskliga rattigheter foljs,
samtidigt som vi utvecklar
och forbattrar vart varumarke
som arbetsgivare. Inom Blenta-
gruppen foljer vi svensk lag
och svenska kollektivavtal for
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saval tjansteman som arbetare
gallande l6ner, formaner, arbets-
tider, semester och andra
ledigheter, samt frihet for
medarbetarna att organisera
sig i fackforeningar. Vi tillam-
par lagenlig dldersgrans vid
tillsvidareanstallningar, sam-
tidigt som vi kan ge ungdomar
som sa onskar tillfalliga anstall-
ningar under ledig tid for

att prova pa arbetslivet. I
sadana fall fair ungdomarna
avtalsenlig 16n och anpassade
arbetsuppgifter.

Vi ar varandras
arbetsmiljo

Relationen mellan arbetsgivare
och medarbetare liksom rela-
tionen mellan medarbetare,
oavsett funktion inom fére-
taget, ska genomsyras av var
vardegrund med respekt for
individen och en kultur som
kannetecknas av omsorg och
narhet. Vara ledare ar forebilder
och grundar sitt ledarskap



pa Blentagruppens gemen-
samma ledarkriterier som
betonar vikten av bland annat
ett narvarande ledarskap och
uppgiften att utveckla vara
medarbetare.

Systematiskt arbets-
miljéarbete

Genom vart systematiska
arbetsmiljoarbete verkar vi
for att framja en god arbets-
miljo dar fokus ligger pa saval
fysisk som organisatorisk och
social halsa. Blentagruppens
policydokument ska vara
tillgangliga for alla medar-
betare. Allra hogst i priorite-
ringen finns medarbetarnas
sakerhet. Vara medarbetare,
liksom de entreprendrer som
arbetar i vara verksamheter,
ska ha kinnedom om saker-
hetsforeskrifter, sakerhetsan-
ordningar och rutiner for att
trygga en siker arbetsmiljo.

I dessa ingar for samtliga
medarbetare att anvianda per-
sonlig skyddsutrustning, att
meddela arbetsledning eller
skyddsombud vid upptackt av
arbetsmiljorisk samt att félja
rutiner, instruktioner och
regler. Medarbetare utbildade
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i HLR finns pa arbetsplatsen,
liksom hjartstartare och utrust-
ning for forsta hjalpen. Genom
skyddskommittéer och skydds-
ronder, och genom att vi doku-
menterar och atgardar alla
risker, tillbud och olycksfall,
foljs arbetsmiljoarbetet upp.
Beredskapsplaner for kris-
hantering finns tillgiangliga,
med hanvisning till kontakt-
personer i utsedd krisgrupp
for snabb atgiard i utsatta
situationer.
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Genom vdra policyer och rikt-
linjer for bland annat personal,
arbetsmiljo, rehabilitering och
it visar vi Blentagruppens
fokus pa vara medarbetare,
deras valbefinnande och deras
mojligheter till utveckling.

Droger eller alkohol, eller verkan
av sadana, far inte forekomma
nagonstans pa vara arbets-

platser. Varje medarbetare vet
att anstallningen kan aventyras
om omdomet paverkas pa grund
av drog- eller alkoholintag.

Diskriminering och
trakasserier

Blentagruppen accepterar
inte nagon typ av diskrimi-
nering oavsett grund (kon,
etnisk tillhorighet, hudfarg,
religion, funktionshinder,

alder, sexuell laggning eller
annat som skyddas av svensk
lag eller Blentagruppens varder-
ingar), och verkar aktivt for
integration pa arbetsplatsen.
Detta galler savil vid rekry-
tering som vid fordelning av
arbetsuppgifter och mojlighet
att utvecklas pa arbetet.

Flera av Blentagruppens
anlaggningar ar stora arbets-
givare pa de orter dar verk-
samhet finns. Bland vara
medarbetare finns manga




nationaliteter, sprak och kul-
turer representerade, vilket
ger oss goda mojligheter att
framja integrationen och ta
vart samhallsansvar som en
inkluderande arbetsgivare.
Ingen form av trakasserier
accepteras inom Blenta-
gruppen. Samarbetet mellan

~ W [

vara cirka ett tusen medarbetare
ska praglas av omtanke, hjalp-
samhet och ett inkluderande
forhallningssatt. Det som
uppfattas som trakasserier
ska omedelbart rapporteras
till nirmaste chef och/eller till
HR-avdelningen for atgard.

Anstallningsforhallanden

Medarbetare inom Blenta-
gruppen har sin anstdllning
enligt gdllande lagar och teck-
nade kollektivavtal med de
fackliga organisationer som
representerar tjansteman
respektive arbetare. Det inne-
bar att dessa regler f6ljs gall-
ande bland annat arbetstider,
I6nenivaer, regler for ledigheter,
overtidstillagg och 6vrigt som
regleras i lagar och kollektiv-
avtal.

Loneférhandling sker arligen
med fackliga representanter
eller med varje medarbetare
individuellt. Lon betalas ut
enligt kollektivavtal och per-
sonliga avtal.

Introduktion for nyanstillda
genomfors systematiskt.
Kompetensutveckling ska
vara en del av varje medarbe-
tares arliga mal. Samtliga
medarbetare i produktionen
genomgar hygienutbildning
liksom utbildning i arbets-
miljé under den forsta tiden
inom Blentagruppen.
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Vara leverantorer och
samarbetspartner

Vara leverantorer och sam-
arbetspartner ar skyldiga att
efterleva Blentagruppens
uppforandekod i sina egna
verksamheter for att sikra en
langsiktig relation med vart
foretag. Efterlevnaden ska
skriftligen forsiakras, och vara
leverantorer ar medvetna

om att agerande i strid mot
uppforandekoden kan med-
fora diskussioner om vidare
samarbete.



VAR UPPFORANDEKOD

var uppforandekod fortyd-

ligar och faststaller vi inom
Blentagruppen vad vi férvantar
oss av vara medarbetare, kun-
der, leverantorer och andra
samarbetspartner.

Att bedriva en verksamhet
innebar ett stort ansvar. Vi tar
detta pa storsta allvar och
utvecklar tydliga policydoku-

ment, riktlinjer, ledarskaps-
kriterier och andra hjalp-
medel for att det ska vara
valkant bland medarbetare
och professionella kontakter
att var verksambhet stodjer och
respekterar internationella
manskliga rattigheter. Dessa
krav staller vi aven pa vara
leverantorer och samarbets-
partner.

Blentagruppen Uppférandekod v. Ol - Lias mer pa www.blentagruppen.se



